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TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA PENTRU EXAMENUL DE ADMITERE  
 

Disciplina  RAPORTURILE COLECTIVE DE MUNCĂ 

 

 

 

 

Tematica 
 

1. Negocierea colectivă – obligaţia de a negocia, reprezentativitatea partenerilor sociali, 

obiectul negocierii colective, desfăşurarea negocierii colective; 

2. Încheierea contractului colectiv de muncă – formă, înregistrare, publicitate, nulitate;  

3. Efectele contractului colectiv de muncă - întinderea efectelor; executarea, 

modificarea, suspendarea şi încetarea contractului colectiv de muncă. 

4. Partenerii Sociali – reprezentanții salariaților, organizațiile sindicale, organizațiile 

patronale. 

 

 

Bibliografie selectivă 
 

1. Al. Athanasiu, A.-M. Vlăsceanu – Dreptul muncii, note de curs, Ed. C.H. Beck, 

București, 2017; 

2. L. Dima – Dreptul muncii, curs universitar, Ed. C.H. Beck, 2017; 

3.  Al. Athanasiu – Codul muncii. Comentariu pe articole. Actualizare la vol. I-II, Ed. 

C.H. Beck, 2012; 

4.   Cl. A. Moarcăş Costea – Dreptul colectiv al muncii, Ed. C.H. Beck, Bucureşti, 2012;  

5.  Al. Athanasiu, M. Volonciu, L. Dima, O. Cazan – Codul muncii. Comentariu pe 

articole, Ed. C.H. Beck, vol. I, Bucureşti, 2007, vol. II, Bucureşti, 2011; 

6.   I. T. Ştefănescu – Tratat teoretic şi practic de drept al muncii. Ediţia a IV-a, revăzută 

şi adaugită, Ed. Universul Juridic, Bucureşti, 2017; 
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7.   Al Ţiclea – Tratat de dreptul muncii – Legislație. Doctrină. Jurisprudență, Ediţia a X-

a, actualizată, Ed. Universul Juridic, Bucureşti, 2016; 

8.   Codul muncii – Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare; 

9.   Legea dialogului social nr. 62/2011, cu modificările și completările ulterioare. 


